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Fachkräfte & Zukunft der Arbeit



Der Mythos vom Fachkräftemangel
Fakten statt Bauchgefühl



Vier Transformationstreiber der Arbeitswelt 2035



Wie verändert sich konkret ein Jobprofil?
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Das Kompetenzmodell 2035



Best Practice: Bayern als Innovationsökosystem



Leadership als Transformationshebel
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Die Zukunft der Pharmaindustrie

wird nicht im Labor entschieden.

Sondern im Kompetenzmodell.

„Deutschland verliert nicht wegen fehlender Ideen.

Sondern wenn wir Kompetenztransformation nicht schnell genug gestalten.“

Die Kernthese
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