
PACE 
Erfolgreiche Geschäftsprozess Transformation  
durch organisatorisches Veränderungsmanagement 



Unserem Versprechen verpflichtet 
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Unser Erfolgsmodell  
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Erfolg 
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Warum PACE? 

Zusammenarbeit 
4 

Skalierbarkeit 1 

Digital Transformation 3 

Effizienz  2 
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Was ist PACE?  
 
Geschäftsprozess Transformation 
-  Leading Practice /  

Globale Standards 
 

End-to-End Prozesse 
-  140+ Prozesse 

 
Weltweit 
-  Produktions-/ und  

Forschungsstandorte 
-  Verkaufsniederlassungen 
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Erfolgsfaktor – TOP Management  
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Managementebene +1 

Einbindung in Projekt Governance  
z. B. Lenkungsausschuss 

Risk-Managementausschuss 
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Erfolgsfaktor – Dedizierte Ressourcen  
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Veränderungsmanagement = dedizierte Ressourcen 
10% vom Projektteam 

 Expertise/Kapazität  
Methoden Veränderungsmanagement | Formale Kommunikation  
Change Champions | Change Agents 
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Erfolgsfaktor – Integration Projekt und 
Veränderungsmanagement 
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Unser Erfolgsmodell  
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PromisingFutures@CSL 
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